 วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย
ใบสมัครสอบคัดเลือกเป็นครูพิเศษสอน
๑.ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)..............................................นามสกุล....................................................
   สัญชาติ............................เชื้อชาติ.............................................ศาสนา.................................................
๒. เกิดวันที่....................เดือน...................................พ.ศ............................อายุ....................ปี
๓. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน.......................................................................................ออก  ณ  สำนักงาน
.......................................................เมื่อวันที่..................................เดือน...............................พ.ศ.........................
๔. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่.........................ถนน...................................ตำบล...............................................................
    อำเภอ......................................................จังหวัด...........................................โทรศัพท์...................................
๕. ชื่อคู่สมรส (ถ้ามี)...........................................................................................สัญชาติ......................................
    เชื้อชาติ.....................................ศาสนา...............................................อาชีพ..................................................
    สถานที่ทำงาน.................................................................................................................................................
๖. สำเร็จการศึกษาขั้นสูงสุดจาก..........................................................................................................................
    ได้รับวุฒิการศึกษา.............................................................................เกรดเฉลี่ยสะสม...................................
    มีคุณวุฒิความรู้ความสามารถพิเศษ................................................................................................................
๗. อาชีพปัจจุบัน..................................................................................................................................................
๘. ประสบการณ์ในการทำงาน
     ๘.๑................................................................................................................................................................
     ๘.๒................................................................................................................................................................
     ๘.๓................................................................................................................................................................
๙. ท่านได้รับทราบข้อมูลการรับสมัครจาก...........................................................................................................
๑๐.ขอสมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราว.........................................................................(รายเดือน/รายวัน/รายชั่วโมง)
     เพื่อปฏิบัติงาน..........................................................................สังกัดหน่วย.................................................
     มีระยะเวลาการทำงานโดยประมาณ......................................................................................(วัน  เดือน  ปี)
     เริ่มตั้งแต่..............................................ถึง................................................ในอัตราค่าจ้าง......................บาท






ลายมือชื่อ.....................................................(ผู้สมัคร)







  (...................................................)






๑. ตรวจหลักฐานแล้ว            ครบ          ไม่ครบ  ได้แก่.......................................ผู้รับสมัคร......................... ๒.ชำระเงินค่าสมัครแล้ว  ใบเสร็จเล่มที่..............................เลขที่................................ผู้รับเงิน............................
๓. ออกบัตรแล้วเลขที่...............................................................
หมายเหตุ
ผู้สมัครต้องนำเอกสารดังต่อไปนี้แนบมาในใบสมัคร  คือ
1. สำเนาทะเบียนบ้าน
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
3. สำเนาใบสุทธิ  หรือประกาศนียบัตร
4. ใบทหารกองเกิน  (สด.๙)
5. ใบสำคัญการสมรส  (ถ้ามี)
6. หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล (ถ้ามี)
7. ใบรับรองแพทย์
8. รูปถ่าย ๑  นิ้ว  หน้าตรงไม่สวมแว่นนาสีดำ  ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน  ๑  รูป
9. ผู้ค้ำประกันข้าราชการระดับ  ๔  ขึ้นไป  

เงื่อนไขท้ายใบสมัครครูพิเศษสอน
ข้าพเจ้าอินดีรับเงื่อนไขการจ้างสอนพิเศษรายชั่วโมงตามรายละเอียดที่  กำหนดไว้ดังนี้

๑.  การสอนแทนในตารางสอนภาคในเวลา  ข้าพเจ้ายินดีที่จะทำการสอนตามตารางสอนที่กำหนด
ข้าพเจ้าเป็นครูพิเศษสอน  แต่จะขอเบิกค่าสอนรายชั่วโมงเพียงไม่เกินดังนี้
วุฒิ  ปวส..............คาบ/สัปดาห์  วุฒิปริญญาตรี...............คาบ/สัปดาห์  โดยทั้งนี้เมื่อรวมจำนวนเงินค่าสอน
ตามจำนวนคาบดังกล่าวแล้วก็จะต้องไม่เกินกว่าอัตราค่าจ้างตามวุฒิที่ทางราชการกำหนด  และในกรณีที่
สัปดาห์ใดที่ข้าพเจ้าทำการสอนภาคในเวลาไม่ถึง...............คาบ  หรือ.............คาบแล้วแต่กรณี   ข้าพเจ้า
ก็จะขอเบิกค่าสอนรายชั่วโมงตามจำนวนคาบที่ได้สอนจริงเท่านั้น
2. การสอนแทนในตารางสอนภาคในเวลา  ในกรณีครู -  อาจารย์อื่น ๆ ไม่สามารถปฏิบัติการสอนตามปกติได้  ถ้าข้าพเจ้าได้รับคำสั่งให้ทำหน้าที่สอน  ข้าพเจ้าจะไม่ขอคิดค่าตอบแทนพิเศษที่เพิ่มขึ้นแต่อย่างใดทั้งสิ้น  เพราะเป็นหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติอยู่แล้ว

ข้าพเจ้าได้ทราบข้อความและปฏิบัติตามเงื่อนไขข้างต้นทุกประการ  ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ทุกอย่างตามที่ได้รับมอบหมายจากทางราชการ  พร้อมทั้งจะประพฤติอยู่ในกรอบแห่งจรรยามรรยาทประเพณีของครูที่กำหนดไว้ทุกประการ  และจะไม่นำเรื่องใดเป็นสาเหตุในการฟ้องร้องทางแพ่งและอาญาเพื่อเรียกร้องสิทธิอื่นๆ อีกโดยเด็ดขาด
ลงชื่อ...................................................
(....................................................)
วันที่.............เดือน..........................พ.ศ.........................

การพิจารณารับรอง

ข้าพเจ้า.........................................................................ตำแหน่ง.........................................................
ได้พิจารณาและขอรับรองว่า  ผู้สมัครเป็นผู้มีสุภาพร่างกายและเหมาะสมกับงานที่จะมอบหมายไห้ปฏิบัติจึงรับไว้ปฏิบัติงาน  ตั้งแต่วันที่..........................เดือน....................................พ.ศ.......................โดยอนุมัติจ้างต่อไป






ลายมือชื่อ..............................................ผู้รับรอง






          (.................................................)






ตำแหน่ง      หัวหน้างานบุคลากร
